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1. APOLITICA DE AUSTERIDADE FALHOU! ' /..-g_ (marohal

A politica do Governo PSD\CDS e da troica fracassou: a austeridade afundou o pais na recessdo, o
desemprego continua a subir, a generalidade dos/as trabalhadores/as e da populacdo estad mais pobre,
inimeras familias deixaram de poder pagar os empréstimos a banca ou tém prestacfes em atraso, as
receitas do Estado estdo em queda e a divida publica, com os custos que lhe estdo inerentes, dispara.

A destruicdo de emprego assume um ritmo insustentavel, o que conduz ao aumento continuo da taxa
de desemprego e a uma saida forcada e em massa de trabalhadores do pais, muitos dos quais jovens
com elevadas qualificacdes. A taxa de desemprego oficial prevista para 2013 é de 16% e abrange mais
de um em cada trés jovens.

Os trabalhadores e 0s pensionistas sdo as principais vitimas de uma crise de que ndo sdo responsaveis.

O efeito destrutivo das politicas de austeridade e das chamadas reformas estruturais é tragicamente
demonstrado pela situagdo vivida na Grécia. Ao fim de mais de dois anos de uma austeridade brutal e
de varios planos ditos de ajuda é hoje evidente que a situacdo neste pais € incomparavelmente pior que
antes: uma economia de rastos, uma taxa de desemprego recorde, uma divida publica ainda mais
elevada, uma maior fragilidade do sistema bancario, uma populacdo empobrecida, uma inseguranca
crescente dos cidaddos. Ninguém se atreve hoje a dizer que valeram a pena os sacrificios. Na Grécia
como em Portugal a politica de austeridade falhou!

A CGTP-IN defende o fim da politica dita de austeridade, o alargamento significativo do prazo para a
reducdo do défice orcamental, num quadro em seja dada prioridade a recuperacdo da economia e,
assim, criar condi¢des para a diminuicdo sustentada da divida publica. Exige a renegociacgdo da divida
e 0 ndo pagamento de juros pela concessdo dos empréstimos.

Neste quadro, exige-se: o desenvolvimento de politicas econdmicas favoraveis ao crescimento, ao
emprego e a coesdo social; a melhoria dos salarios; a valorizacdo do trabalho e dos direitos dos
trabalhadores; o reforco da proteccdo social; a justica fiscal. Com estes objectivos a CGTP-IN aprova
as prioridades reivindicativas para 2013.

2. ADOPTAR POLITICAS ECONOMICAS FAVORAVEIS AO CRESCIMENTO, AO
EMPREGO E A COESAO SOCIAL

O nivel de vida da maioria dos portugueses continua a diminuir enquanto que a taxa de desemprego ja
atingiu os 15,7%", a desigualdade dispara e a pobreza aumenta (os Gltimos dados oficiais disponiveis
sobre a taxa de pobreza indicam agravamento em 2010, ndo incluindo os efeitos da brutal degradacédo
das condicGes de vida impostas a generalidade da populagdo em 2011 e 2012). O pais mantém-se em
acentuada recessdo e o Banco de Portugal, contrariamente ao Governo, prevé que nao haja
crescimento em 2013 e alerta para um elevado grau de incerteza. Sem politicas econémicas favoraveis
ao crescimento, ao emprego e a coesao social a presente situacdo ndo sera revertida.

Como a CGTP-IN sempre denunciou a politica de austeridade ndo resolveu os problemas orcamentais.
Levou antes a uma forte quebra nas receitas fiscais (3,1% no primeiro semestre face ao periodo
homologo do ano anterior), a uma diminui¢do das contribuicBes para a seguranca social (2,1%) e ao
crescimento da despesa com as prestacfes de desemprego.

A austeridade também ndo melhorou a nossa competitividade. A reducdo do défice externo resulta do
corte das importagOes, devido & quebra historica na procura interna, e ndo da eficiéncia econémica ou
duma substituicdo de importagdes. O crescimento das exportagdes estd a desacelerar. O tecido

! Dados do Eurostat, Euroindicators, disponivel em http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _PUBLIC/3-
31082012-BP/EN/3-31082012-BP-EN.PDF




produtivo esta mais fragil: o indice de Producdo Industrial (IPI) atingiu, em Janeiro, 86,1 (100 em
2005), um valor inferior ao registado em Janeiro de 2009 (o valor o mais baixo do IPI na recessdo
global de 2008-2009).

Ao ndo ter em conta a importancia do mercado interno para a sustenta¢do da economia e do emprego,
0 governo e a troica provocaram uma grave crise social e uma crise de emprego sem precedentes. De
facto, os sectores mais afectados pela crise tém igualmente um elevado nivel de emprego, em que se
destacam a construgdo e obras publicas, o comércio, a restauracdo e varios servicos. O que é agravado
pela contraccgdo de crédito que, a excepgao do sector exportador, afecta a generalidade das PMEs.

Procurainterna e emprego (2008=100)
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Fonte: INE e Governo (Documento de Estratégia Orcamental)

A destruicdo de empregos e 0 aumento do desemprego constituem os dois aspectos mais marcantes da
crise actual. No espaco de um ano perderam-se mais de 200 mil postos de trabalho. Na indUstria,
construcdo e energia, a reducdo ultrapassou os 10%. A diminuicdo de emprego, que remonta ao 2°
trimestre de 2008, ira intensificar-se este ano (-3,3% segundo as Previsdes da Comissao Europeia). Se
esta previsdo se confirmar, a destruicdo de emprego em apenas dois anos (2011 e 2012) excede os 300
mil, em especial no sector da Construcéo Civil, a que ha a juntar os que foram eliminados em 2009 e
2010 (220 mil).

Daqui resulta uma verdadeira explosdo da taxa oficial de desemprego (15,7% em Julho deste ano e,
em termos reais - considerando os inactivos disponiveis para trabalhar e aqueles que procuraram
emprego e o subemprego - 23,3% num total de 1 milhdo e 382 mil trabalhadores), apesar do disparo da
emigracdo e da reducdo da taxa de actividade. Estamos perante uma verdadeira catastrofe. Os
despedimentos colectivos aceleraram: 568 empresas abrangidas no 1° semestre deste ano face a 326
em igual periodo de 2011.

O desemprego, para além do sofrimento social que provoca, desencadeou a saida de trabalhadores
qualificados e de jovens com niveis de escolaridade elevados. A situacdo é grave sobretudo num pais
gue tem défice de qualificacBes e uma das mais baixas taxas de fertilidade da UE. Esta situacdo
evidencia as contradi¢es de uma politica de austeridade, determinada pelo Governo, pelo FMI e por
instituicbes europeias, que tem consequéncias que contrariam um dos cinco objectivos anunciados da
Estratégia 2020: que pelo menos 40% da populacdo de 30 a 40 anos tenha um diploma de formacéo
superior.

O volume de desemprego vai depender da evolugdo da situacdo econdmica: ndo apenas do fim da
recessdo, mas também de um crescimento que seja significativamente elevado para permitir a reducao
da taxa de desemprego. Ora, mesmo com as previsGes optimistas e ndo crediveis do governo,
constantes da Documento de Estratégia Orcamental, a taxa de desemprego ainda se situara em 12,1%
em 2016, valor idéntico ao registado no 2° trimestre de 2011.

O embaratecimento das indemnizac¢bes no quadro das alteracBes ao Cddigo de Trabalho agravara o
desemprego ao facilitar os despedimentos.
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Crescimento econdmico e emprego sdo realidades que estdo fortemente associadas: em
periodos de recessdo 0 emprego tende a cair e o contrario tem vindo a acontecer quando as condicdes
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Fonte: INE
A CGTP-IN tem como prioridades para 2013:

A colocacgdo do desenvolvimento e do crescimento no centro da politica econémica, 0 que exige,
primeiro que tudo, a renegociagdo da divida — abrangendo a reestruturacdo do seu montante, duracéo e
juros — e o prolongamento significativo do periodo para a reducdo do défice publico de forma a
subordina-lo ao crescimento e ao desenvolvimento, ao emprego e a uma diminuicdo sustentada da
divida publica;

A adopcdo de medidas de dinamizacdo da economia, 0 que exige nomeadamente: um programa de
desenvolvimento dirigido ao investimento do sector produtivo e sua modernizacdo; a redugdo dos
chamados custos de contexto, particularmente os da energia; a facilitacdo do acesso ao crédito para as
micros, pequenas e médias empresas; a valorizagdo dos servigos publicos e a defesa e reforgo das
funcbes sociais do Estado (Educacdo, Salde e Seguranca Social); o abandono do processo de
privatizacbes e o desenvolvimento de acgOes que permitam ao Estado o controle dos sectores
estratégicos para a economia portuguesa incluindo a reconstituicdo de um sector empresarial forte nas
actividades financeiras; o combate & economia clandestina. E também necessério o desagravamento do
IVA na restauracéo.

3. MELHORAR OS SALARJOS. INTENSIFICAR A ACCAO REIVINDICATIVA E
DINAMIZAR A CONTRATACAO COLECTIVA

O nivel de vida da generalidade da popula¢do diminuiu mas os trabalhadores, em conjunto com os
pensionistas, foram os mais atingidos. Segundo a Comissdo Europeia, o salario real por trabalhador
diminuiu 4,4% em 2011 e 6% em 2012 (PrevisGes da Primavera, 2012). A reducdo acumulada do
poder de compra dos salarios entre 2009 e 2013 é de 12% no conjunto da economia, sendo mais
elevada na Administracdo Publica. Apenas a Grécia tem nestes anos uma evolugdo mais desfavoravel.

O préprio salario minimo nacional, que abrange hoje cerca de meio milhdo de trabalhadores, teve uma
quebra do poder de compra de 1,5% em 2011 e ndo foi actualizado este ano, apesar das diligéncias da
CGTP-IN que conduziram a que este assunto fosse discutido na concertagdo social. Em Julho deste
ano a queda acumulada do poder de compra do salario minimo atingiu o0s 4%.



A evolucdo salarial descrita ndo tem em conta nem o agravamento da fiscalidade que incide sobre os
rendimentos do trabalho nem os cortes nos subsidios de férias e de Natal, pelo que a diminuicdo do
poder de compra € superior, pois estes constituem 14,3% da remuneracdo anual dos trabalhadores.

Esta reducdo salarial tem um profundo impacto social e econdmico. Social, porque os salarios sdo
baixos e constituem a fonte principal de rendimento da maioria das familias. Econdmico, porque é a
principal determinante da diminuicdo da procura interna que o Banco de Portugal prevé reduzir-se em
cerca de 14% em termos acumulados no periodo de 2011 a 2013. Esta situacdo tem consequéncias
recessivas pois a quebra drastica da procura interna ndo é compensada pelas exportagcdes cujo ritmo de
crescimento se prevé diminua este ano.

Para a CGTP-IN sdo necessarias medidas para sustentar a procura interna — o que exige o aumento dos
salarios, a revisdo do salario minimo, a reposic¢do dos subsidios de férias e de Natal e 0 aumento das
prestacdes sociais (em particular, das pensdes e das prestacdes de desemprego).

E também necessario tomar medidas urgentes na contratacdo colectiva. O objectivo de
“dinamizacdo” é afirmado pelos varios Governos, mas no terreno passa-se o contrario, desde logo com
a aprovacdo do Cdédigo do Trabalho em 2003, e as suas alteragdes subsequentes em 2006 e 2009, que
consubstanciaram uma forte ofensiva contra a contratagdo colectiva, ao introduzir a possibilidade de
caducidade das convengdes, a adesdo individual &s convengdes ou a elimina¢do do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador. Por outro lado, recorrendo a todas as formas de boicote ao
efectivo exercicio de negociacdo colectiva, incluindo a utilizagdo da caducidade como instrumento de
chantagem, o que se reflectiu na diminuicdo do nimero de convengdes publicadas; caducidade de
varios contratos; elevado nimero de processos de negocia¢do que continuam blogueados. Este ano
voltou a cair o numero de instrumentos de regulamentacao colectiva publicados: 55 nos primeiros sete
meses face a 122 em igual periodo o0 ano passado.

IRCTs publicados
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Fonte: DGERT; IRCT = instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho; o asterisco compara os IRCTS publicados nos
sete primeiros meses de 2011 e 2012

Este panorama foi agravado o ano passado com a ndo publicacdo da maioria das portarias de extensdo
(PE): 0 seu nimero passou de 48 no primeiro semestre de 2010 para 17 em 2011 e 12 em 2012.

O Memorando de Entendimento com a troica prevé o congelamento na emissdo de PE até a definicdo
de critérios de representatividade sindical, avaliada com base em indicadores quantitativos. Esta
medida é ilegitima e profundamente injusta. llegitima, porque os supostos interesses dos credores da
divida portuguesa ndo implicam que a troica possa pronunciar-se sobre a extensdo das convengoes
colectivas de trabalho, as quais atendem a principios de igualdade e de ndo discriminacdo, que a
Constituicéo tutela.

Injusta, porque conduz a que uma entidade patronal se possa furtar ao cumprimento das normas
contratuais desfiliando-se da associagdo patronal, sendo os trabalhadores penalizados, estejam ou néo
sindicalizados. O objectivo €é baixar os salarios e as condi¢cdes de prestacdo de trabalho ndo tendo em
conta que a convencdo colectiva e o seu alargamento sdo instrumentos de concorréncia leal entre as
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empresas, devendo ser salientado que compete ao Estado “...garantir a equilibrada
concorréncia entre as empresas” (art. 81° da Constituigao).

A extensdo da convencdo de um dado sector a todas as empresas e a todos os trabalhadores, que no seu
ambito e area exercem actividade, confere aos salarios a natureza de salarios minimos do sector, 0 que
é uma forma de complementar o Salario Minimo Nacional. A contratagéo colectiva constitui pois um
instrumento de igualdade e de combate a exclusdo social, valendo a pena referir que a OCDE
reconhece que o aprofundamento das desigualdades na distribuicdo do rendimento esta relacionado
com reformas e mudangas institucionais no mercado de trabalho, incluindo com um menor impacto
dos sal&rios minimos.

A CGTP-IN exige:

O aumento dos salarios em pelo menos 4%, tendo em conta a perda do poder de compra dos salarios
nos ultimos anos, a inflagdo em 2012 (que o Banco de Portugal prevé em 2,6%) e o agravamento da
carga fiscal sobre o trabalho, de acordo com as condic¢des objectivas dos sectores e das empresas;

A revisdo ainda em 2012 do salario minimo, propondo um aumento de 1 euro por dia, pelo que o
novo valor devera ser fixado em 515 euros, com efeitos a Setembro de 2012, acompanhada pela
reducdo dos custos de energia e dos combustiveis e da facilitagdo do financiamento das micro,
pequenas e médias empresas; o Salario Minimo Nacional deve ser fixado em 545 euros em Julho de
2013;

A restituicdo dos subsidios de férias e de Natal retirados, indevida e inconstitucionalmente, aos
trabalhadores e aos pensionistas;

A actualizacdo, em valor ndo inferior & inflacdo prevista, dos escaldes, deducdes e abatimentos do
IRS, evitando uma nova penalizacdo fiscal;

A reposta para o desbloqueamento da contratacdo colectiva, exigindo que o Governo encontre
solucbes para os conflitos existentes promovendo, como legalmente Ihe compete, a contratacio
colectiva;

A publicacdo de portarias de extensdo das convencOes colectivas, cuja larga maioria foi suspensa
desde meados de 2011.

4. CRIAR EMPREGO COM DIREITOS. COMBATER A PRECARIEDADE

A resolucdo do problema da crise de emprego passa por politicas econémicas impulsionadoras do
crescimento e por empregos de qualidade, o que pressupde emprego com direitos.

O pais ndo se desenvolvera sem empregos de qualidade. Os diversos indicadores mostram que néo é
0 que acontece: salarios baixos (mais de 40% ganha menos de 600 euros e cerca de 30% ganhava entre
600 e 900 euros), precariedade elevada, acidentes de trabalho num valor inaceitavelmente alto (236
mil em média anual no periodo 2000-2009). Apesar disso, houve nos Gltimos anos progressos como a
melhoria do poder de compra do salario minimo até 2010 (na sequéncia do acordo de concertacdo
social de 2006), medidas dirigidas a elevacdo e ao reconhecimento e validacdo de qualificacbes
adquiridas no local de trabalho e a consagracdo do direito a formacéo profissional certificada. Estas
medidas, que nunca foram integralmente aplicadas, ficaram sempre aquém dos fundamentos de que o
pais, para superar os atrasos de desenvolvimento, teria de apostar em producdes de maior valor
acrescentado e numa forca de trabalho com melhores salérios e qualificagoes.

A politica de austeridade em curso aprofundou a tese dos salarios baixos para fazer crescer o pais,
tendo-se desencadeado um processo de diminuicdo dos custos do trabalho, através da baixa do poder



de compra do salario, de cortes salariais, da reducdo do pagamento das horas extraordinarias, do
congelamento das portarias de extensdo de convencgdes colectivas de trabalho, etc.

Alterou-se o Coédigo de Trabalho para tornar ainda mais desequilibrada a relacdo entre o patronato e 0s
trabalhadores, veiculando-se, através da comunica¢do de massas, a ideia de que os direitos sdo
incompativeis com o crescimento e provocam desemprego, desresponsabilizando assim as politicas
econdmicas adoptadas tanto no pais como na UE.

A aposta do governo continua a ser o trabalho barato e precario. Apesar de os trabalhadores precarios
(com contratos a prazo, falso trabalho independente e outros) estarem a ser os mais afectados pela
destruicdo de empregos (cerca de 114 mil no espago de um ano) ainda assim a precariedade mantém-
se elevado incidindo sobre 21% dos trabalhadores por conta de outrem.

A conjugacdo de desemprego em massa com precariedade esta a reforcar o incremento das normas de
trabalho e fragiliza ainda mais os/as trabalhadores/as face a praticas de sobre-exploragdo e de abusos
patronais, perante a complacéncia dos 6rgéos de fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo e contratos
colectivos de trabalho.

As politicas activas de emprego podem ter um papel importante desde que sejam articuladas com
politicas econémicas geradores de empregos. Esta porém em curso um processo de subversdo da
politica de emprego e dos seus principios orientadores definidos em normas internacionais de trabalho
(como a Convencdo n° 122 ratificada por Portugal) e na legislagdo nacional (como a lei-quadro da
politica de emprego). As medidas de emprego estdo a ser concebidas como um instrumento para a
baixa dos salarios e para a precarizacdo do emprego de que sdo exemplos o Estimulo 2012, o Apoio a
Contratagdo via Reembolsos da TSU e a Medida Incentivo a Aceitagdo de Ofertas de Emprego (a qual
permite a acumulacdo do salario com o subsidio de desemprego). A aplicacdo do Estimulo 2012, o
qual prevé ajudas a contratacdo de desempregados, mostra que os apoios do Estado s&o usados pelas
empresas para baixar os salarios e para a colocacdo em contratos a prazo (78%). Estdo-se a remeter 0s
trabalhadores para um circulo vicioso de desemprego/frequéncia de programas de
emprego/precariedade/desemprego.

Os jovens constituem um dos grupos sociais mais atingidos pela actual situacdo de degradacdo do
mercado de trabalho. Estdo mais expostos ao desemprego, a precariedade e aos baixos salarios embora
tenham um nivel de escolaridade mais elevado. Muitos estdo a emigrar desperdicando-se assim
formacdes de que precisamos para desenvolver o pais.

Por outro lado, o anuncio que 50% dos jovens portugueses deverdo, no futuro, ser desviados para vias
profissionalizantes e vocacionais nomeadamente 0s que, precocemente, venham a ser sinalizados
como tendo dificuldades de aprendizagem ou apresentem multi-repeténcias, constitui uma medida
segregacionista, discriminatoria e desvalorizadora do futuro desses jovens e do proprio pais.

A situacdo desfavoravel dos jovens no emprego, que € reconhecida pelas instituicdes comunitarias,
depende hoje, sobretudo, da falta da criacdo de empregos e da situagdo de desregulacdo do mercado de
trabalho onde existem medidas discriminatorias, como na contratacdo a prazo. O papel das politicas
activas é limitado sem deixar de ser necessario, como na formacéo.

O Governo aprovou um programa chamado Impulso Jovem, o qual estd desligado das politicas
econdmicas e ignora a precariedade e a discriminacdo. A CGTP-IN continuard a bater-se pela
melhoria da condigdo jovem no emprego, sem prejuizo de exigir que o investimento previsto para este
programa, que ascenderd a 340 milhdes de euros e deverd abranger 80 mil jovens, tenha retorno. Ou
seja, que sejam criados empregos estaveis e ndo mais empregos a prazo. Se assim ndo for, estdo a
desperdircar-se dinheiros publicos a favor das empresas.
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O combate a precariedade de emprego em todas as suas componentes, de acordo com o principio de
gue a postos de trabalho permanentes devem corresponder contratos de trabalho efectivos. A CGTP-
IN defende que, a nivel de empresa, deve ser reivindicada a passagem a efectivos de trabalhadores
com contratos de trabalho precéarios, sempre que estes existam;

A adopcéo de politicas activas de emprego que promovam 0s niveis e a qualidade dos empregos:
A CGTP-IN ndo é contra apoios aos empregos, quando justificados, entendendo que devem ser
financiados pelo Orcamento do Estado e ndo da seguranga social. Defendem-se, como principios
essenciais serem selectivos e tendencialmente reembolsados; promoverem apenas empregos estaveis;
ndo substituirem postos de trabalho existentes; promoverem a criacdo liquida de emprego;
respeitarem, em relacdo aos salérios, a contratacdo colectiva, as praticas das empresas e a legislagdo
sobre o salario minimo, bem como o principio do salario igual para trabalho igual ou de igual valor;
terem contrapartidas, particularmente na manutencdo do emprego e no cumprimento das normas
contratuais e legais; estarem sujeitos a avaliacdo periodica para cada uma das medidas;

A aplicacdo de medidas especificas dirigidas aos trabalhadores jovens: A CGTP-IN defende que,
para além da necessidade da criagdo de emprego através da alteracdo das politicas macroeconémicas, a
principal prioridade tem de passar pelo combate & contratacdo abusiva de jovens para postos de
trabalho de natureza permanente. Em relacdo aos estagios profissionais (principal componente do
Impulso Jovem), a CGTP-IN defende, entre outros principios: a existéncia de contratos escritos e de
planos de estagio; a ndo substituicdo de trabalhadores das entidades beneficiarias por estagiarios; a
manutencao do nivel de emprego a data da admissao do estagiario; bolsas de estagios que respeitem a
contratagdo colectiva aplicavel e ndo sejam inferiores ao salario minimo; a cobertura pela seguranca
social; a fixacdo de regras que obriguem a entidade promotora dos estigios a integrar nos seus
efectivos, uma determinada quota de estagiarios;

A aplicacdo de medidas especificas dirigidas aos desempregados de longa duracéo, tendo como
eixo fundamental a formacédo profissional e a sua rapida reintegracdo no mercado de trabalho;

O reforco dos meios e da capacidade de intervencdo da Inspeccdo de Trabalho (ACT) e da
CITE, de forma a assegurar uma melhor fiscalizagéo e controlo do cumprimento da lei no sector
privado e publico em todos os dominios, sobretudo no que respeita a utilizacdo ilegal de contratos a
prazo, contratos de trabalho temporario, subcontratagdo e falsas prestacdes de servi¢os (0s chamados
recibos verdes), bem como as maltiplas formas de discriminagdo no acesso ao emprego. Apesar de ter
havido em 2010 um aumento do ndmero de inspectores, estes continuam a ser insuficientes face as
necessidades. E preciso considerar também outras vertentes que limitam a capacidade da inspecgéo
para responder as finalidades que legalmente Ihe estdo conferidas: a orientacdo de intervencéo, que
continua a privilegiar o aconselhamento e a sensibilizacdo; o insuficiente apoio técnico “de
retaguarda” dos inspectores; a diluicdo da accdo inspectiva no conjunto de outras actividades que sdo
também atribuidas a Autoridade para as CondicBes de Trabalho; o ndo recurso a intervencoes
conjuntas, envolvendo outros 6rgéos de fiscalizagéo.

5. VALORIZAR O TRABALHO E OS DIREITOS DOS/AS TRABALHADORES/AS

Estamos a viver um processo implacavel de degradacdo das condi¢Ges em que é prestado o trabalho,
procurando-se impor o direito do mais forte, 0 empregador, na relacdo laboral, & custa de principios
fundamentais, entre outros, os da dignidade da pessoa humana, do direito ao trabalho e a seguranga no
emprego, da igualdade e da néo discriminacéo, da conciliacdo da vida profissional com a vida familiar,
da liberdade sindical e do direito de contratacdo colectiva.

Este processo, embora ndo tenha origem na presente crise e nas medidas da troica, foi com estas
acelerado. Assenta numa agenda de matriz neoliberal, que remonta aos anos 80, em sucessivas



alteracdes legislativas a legislacdo laboral; na desregulacdo do mercado de trabalho por via do
desemprego e da precariedade e no escasso grau de efectividade das normas.

A ideologia neoliberal tem procedido a um ataque sistematico aos direitos individuais e colectivos dos
trabalhadores, em que se destaca o papel de organizacGes econdémicas internacionais como 0 FMI e a
OCDE. Os direitos dos trabalhadores sdo apresentados como “privilégios” e como uma “rigidez” do
mercado de trabalho.

O direito de trabalho foi progressivamente enfraquecido. O Codigo de Trabalho de 2003 representou
um marco em termos de retrocesso quer na relagéo individual de trabalho, quer na dimenséo colectiva,
em que se salienta a admissdo da caducidade das convencdes colectivas. A revisdo do Cdédigo de
Trabalho de 2009 veio aprofundar o ataque a contratacdo colectiva.

A crise vivida pelo pais serviu de pretexto para um novo e ainda mais violento assalto ao direito do
trabalho veiculando a mensagem de que o agravamento do desemprego resulta, ndo da politica de
austeridade, mas de normas de trabalho favoraveis “em excesso” aos trabalhadores.

As alteracdes ao Codigo de Trabalho (Lei 23/2012 de 23.6), aprovadas com os votos favoraveis dos
deputados do PSD-CDS/PP (tendo-se abstido o PS e votado contra o PCP, BE e PEV), constituem um
retrocesso social e civilizacional que tem de ser combatido por todos quantos defendem a justica social
e o trabalho digno. A decisdo do Presidente da Republica em promulgar estas alteracdes entra em rota
de colisdo com a Constituicdo da Republica, porque infringe varios dos seus principios e normas.

O Mapa Judiciario apresentado pelo Governo prevé a reducdo do nimero de Tribunais, deixando
antever que os Tribunais do Trabalho poderdo ser afectados, com o consequente afastamento da
Justica aos cidadaos.

A esta situacao acresce um mercado de trabalho onde um elevado desemprego e uma alta precariedade
sdo instrumentos para forcar a desregulacdo perante uma administracdo do trabalho que ndo assegura a
fiscalizagcdo do cumprimento das normas legais e contratuais.

A CGTP-IN tem como prioridades para 2013:

A intervencdo nos locais de trabalho com vista a combater quaisquer tentativas do patronato em
aproveitar as alteragdes gravosas do cddigo do trabalho e defender normas, constantes de
convencdes colectivas de trabalho ou de usos da empresa, que sejam mais favoraveis que as do
Cadigo de Trabalho (Lei 23/2012 de 23.6);

O respeito pelos horérios de trabalho consagrados nas convengdes colectivas de trabalho ou que
resultem de usos das empresas, que sejam mais favoraveis aos trabalhadores;

A efectividade dos direitos consagrados nas normas, legais e contratuais;

A adopcéo de medidas e a dotacdo de meios que melhorem o funcionamento da ACT e dos Tribunais
do Trabalho;

A efectivacdo do direito a formacdo profissional, previsto no Codigo de Trabalho e que ndo é
cumprido por uma parte substancial de empresas;

A reducdo da sinistralidade laboral que continua inaceitavelmente elevada.
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6. ASSEGURAR A PROTECCAO SOCIAL DOS/AS DESEMPREGADOS/AS "/-"5- parvhe,

A politica de austeridade tem efeitos ndo s6 desastrosos no tecido produtivo, no aumento do
desemprego e no agravamento das condi¢des de vida, como contraproducentes do ponto de vista
orcamental, porque a recessdo esta a provocar a baixa dos impostos, a queda das contribuicBes para a
seguranca social e a um aumento da despesa — por mais que o Governo, tome medidas injustas para a
restringir, havera cada vez mais desempregados/as a requerer prestacdes de desemprego e mais
familias em situagé@o de necessidade.

S&o precisas respostas urgentes para os desempregados que ndo tém proteccdo social ou em que esta
foi reduzida. Um dos aspectos mais chocantes da situacdo actual é a indiferenca do Governo e da
troica para este drama: apesar de a maioria dos desempregados nao ter protecgdo social; apesar de o
valor médio das prestacBes estar proxima do limiar de pobreza; apesar de haver indicacdes de que uma
parte dos desempregados esta a esgotar as prestacdes e a ficar dependente do rendimento social de
insercdo ou da assisténcia — ainda assim foi reduzida a proteccdo social no desemprego.

Regista-se um forte declinio na cobertura das prestacdes de desemprego desde meados de 2010, em
resultado das alteragdes ao regime da protec¢do social no desemprego, da alteracdo das condicbes de
acesso as prestacdes sociais ndo contributivas e da eliminacdo das medidas de reforco da proteccdo
social no contexto das medidas de estimulo a economia para combater os efeitos da recessdo global.
Mais de metade dos desempregados ndo tem subsidio de desemprego. O risco de exclusdo social é
manifesto sobretudo num quadro de elevada incidéncia do desemprego de longa duracdo (54%
actualmente). O que é agravado pelo facto de estar a aumentar o grupo dos desempregados de muita
longa duracdo (os que estdo no desemprego ha 25 e mais meses): de 27,6% em 2007 para 31,4% em
2011.

Cobertura das prestactes de desemprego (2° trimestre)

2008 2009 |2010 |2011 2012
Desempregados subsidiados (mil) 257,0| 322,8| 363,8| 290,1| 369,4*
Desempregados (mil) 409,9| 507,7| 598,8 675| 8269
Procura de novo emprego (mil) 359,6| 4579 535| 608,3 745
Cobertura — total (%) 62,7 63,6 60,8 43,0 44,7
Cobertura — procura de novo emprego (%) 71,5 70,5 68,0 47,7 49,6

Fonte: INE (Inquérito ao Emprego) e GEP-MSSS (Boletim Estatistico) * média de Abril e Maio

A redugdo da proteccdo social no desemprego (DL 64/2012 de 15.3) no momento em que O
desemprego se intensifica constitui um acto de profunda insensibilidade social. Tanto a reducdo dos
periodos de concessdo, como a descida dos valores das prestacdes tém claramente como objectivo
obrigar os trabalhadores desempregados a aceitar qualquer oferta de trabalho, independentemente das
condi¢des oferecidas designadamente ao nivel do tipo de contrato e a remuneragdo, de modo a
contornar o préprio regime da proteccdo no desemprego que sO impde a aceitacdo de ofertas de
emprego que cumpram 0s requisitos minimos legais e convencionais, nomeadamente em termos
salariais.

A CGTP-IN defende:
A aplicacdo de um programa de emergéncia de combate ao desemprego

A CGTP-IN considera que o crescimento do desemprego exige por si sé a alteracdo das politicas
economicas e a adopgdo de medidas de emergéncia. Por isso, propfe um programa estruturado em
quatro eixos essenciais: a) a orientacdo geral das politicas econdmicas que devem privilegiar o
crescimento, 0 emprego e a coesdo social; b) o combate ao desemprego; ¢) medidas de estimulo a
procura interna e de apoio ao financiamento da economia; d) medidas de reforco da proteccéo social.



A CGTP-IN defende que, sem prejuizo da necessidade de rever o regime do subsidio de desemprego,
sdo necessarias medidas urgentes para evitar que os desempregados esgotem os subsidios e fiquem
sem rendimento. Nesse sentido, entende ser urgente o alargamento do subsidio social de
desemprego.

O subsidio social de desemprego insere-se no ambito da Protec¢do Social de Cidadania pelo que é
financiado por impostos e ndo por contribuicbes sociais. Torna-se pois necessario reforcar as
transferéncias do Estado para este subsistema. Estas transferéncias devem ser apoiadas em meios
adicionais, obtidos através da contribuicdo de rendimentos que escandalosamente tém escapado ao
esforco de consolidacdo orgamental. Ndo ha, pois, recurso a contribuicBes sociais. A proposta da
CGTP-IN reforca a seguranca social sem pbr em causa a sua sustentabilidade.

O alargamento do subsidio social de desemprego

Durante o periodo de crise o subsidio social de desemprego deve ser alargado aos desempregados que
ndo tenham acesso ao subsidio de desemprego e cumpram as seguintes condigdes:

= O prazo de garantia para acesso ao subsidio social de desemprego inicial é de 90 dias com registo
de contribui¢cGes num periodo de 6 meses imediatamente anterior ao desemprego;

= A condicdo de recursos para acesso ao subsidio social de desemprego é definida em funcdo dos
rendimentos mensais per capita do agregado familiar do requerente, que ndo devem exceder 110%
do valor da retribuicdo minima mensal garantida;

= Para este efeito, 0 agregado familiar é composto pelo prdprio requerente, seu conjuge ou pessoa
em unido de facto, bem como pelos descendentes, ascendentes ou afins que com ele vivam em
comunhao de mesa e habitagdo, desde que se encontrem na sua dependéncia econémica;

= O montante do subsidio social de desemprego a atribuir é de 110% da retribuicdo minima mensal
garantida para beneficiarios com agregado familiar e de 100% da retribuicdo minima mensal
garantida para beneficiarios isolados:

Os instrumentos que poderdo ser equacionados para encontrar 0s meios adicionais necessarios para
financiar o acréscimo de encargos nas politicas sociais, ndo deverdo afectar a economia, mas sim
incidir sobre rendimentos que, no essencial, ttm escapado escandalosamente ao pagamento de
impostos (ponto 7).

7. REFORCAR AS FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO

A seguranca social é particularmente visada pela politica de austeridade em duas das suas vertentes
principais: a reducdo do défice orcamental por via da diminuicdo da despesa social; a melhoria da
competitividade-custo através da reducéo das contribuicGes pagas pelas empresas.

Com o Memorando de Entendimento e com o Orgamento de Estado (OE) para 2012 da-se um salto na
austeridade com cortes brutais na despesa social. A reducdo da despesa com prestagcdes sociais,
incluindo a despesa com a salde, constante do OE para 2012, corresponde a mais de 40% do total da
diminuicdo da despesa. As principais medidas abrangem o congelamento ou o corte das pensdes, a
diminuicdo das transferéncias destinadas ao cumprimento da Lei de Bases da Seguranca Social e a
alteracdo da legislacdo sobre a protec¢do social no desemprego. As opgdes politicas do Governo, no
sentido da canalizacdo de recursos para a accdo social, exercida através de instituicbes privadas de
solidariedade social para as quais o Estado transfere esses meios, completam este quadro.

J& este ano, o Governo, face as consequéncias da austeridade na quebra das receitas do Estado,
avancou com um novo pacote de austeridade, que abrangeu a suspensao das reformas antecipadas e
mais restricdes no acesso ou nos valores de prestagfes sociais, incluindo o subsidio de doenca, o
rendimento social de insercdo e o subsidio de maternidade.
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sectores mais pobres e vulneraveis da sociedade. Os OEs para 2011 e 2012 reduziram

as transferéncias do OE para a seguranca social de 17% em termos nominais e, em meados de 2010,
foram restringidas as condi¢cBes de acesso a todas as prestacBes ndo contributivas e outros apoios
sociais dependentes da verificacdo de condi¢des de recurso (DL 70/2010 de 16.6) e revogadas as
medidas de apoio excepcional aos desempregados (DL 77/2010 de 24.6). A consequéncia foi a rapida
reducdo da despesa com prestacdes entre 2010 e 2012 (superior a 30% no abono de familia e no
rendimento social de insercdo em termos reais) e uma forte quebra no nimero de beneficiarios a partir
de Junho de 2010 (superior a 30% no abono de familia e no subsidio social de desemprego).

aGTP

VTERSWORCHE MACYONAE

Os principais impactos sobre o regime previdencial traduzem-se na diminui¢do das contribuicdes; no
aumento da despesa com o desemprego; no elevado volume de fraude e de evasdo contributiva e na
despesa com o regime dos bancérios. Esta situacéo afecta a sustentabilidade do sistema.

O volume de contribuicBes tende a estagnar desde 2008. O crescimento de 2011 foi de algum modo
excepcional ja que esta sobretudo associado & entrada em vigor do Codigo Contributivo, & integracdo
dos trabalhadores do sector bancério e a revogacdo de medidas temporarias de reducdo de
contribuicdes do emprego. Para 2012 prevé-se uma quebra substancial das contribui¢des (2,1% no 1°
semestre) quando no periodo de 2000 a 2011 estas tiveram um crescimento médio anual de 4,7%.

Evolucéo das contribuicdes
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Fonte: Conta da Seguranca Social e Or¢camento de Estado para 2012
Nota: Variagéo anual das contribuicdes (%) no eixo da direita

A CGTP-IN considera profundamente lesiva para a seguranca social a utilizacdo da transferéncia dos
fundos de pens@es da banca para fins diferentes do pagamento das pensdes. Segundo informacdes que
vém a ser publicadas na comunicagdo social, todo o valor dos activos dos fundos de pensdes ou
regressa a banca ou serve para pagar dividas do Estado — e ndo para suportar as responsabilidades
assumidas pela seguranca social, pagando as pensdes a 27 mil trabalhadores. A CGTP-IN considera
esta situacdo absolutamente escandalosa e inaceitavel.

Numa situacdo em que o sistema é sujeito a maior pressdo (menos receitas e mais despesa, com uma
diminuicdo réapida do saldo global) sdo desastrosas medidas de reducdo dos seus meios financeiros
pelo que a CGTP-IN firmemente rejeita a diminuicdo da TSU e a intencdo do governo de instituir um
tecto nas contribuicdes e nas pensdes. A reducdo generalizada da TSU ndo se veio a concretizar em
primeiro lugar pela resisténcia da CGTP-IN, por se ter compreendido que conduziria a perda de
receitas que se iria verificar, e a um ainda maior aumento da tributag&o indirecta. No entanto, a troica
insiste na sua diminuigéo.



As prioridades para 2013 assentam na defesa do sistema publico, solidario e universalista, na melhoria
da seguranca social, de forma a aliviar os efeitos da crise e a contribuir para a recuperacdo da
economia, e no reforgo da sustentabilidade do sistema.

No dominio da melhoria da seguranca social, a CGTP-IN defende, para além da proteccdo social no
desemprego (ponto 5.) e da reposicao dos subsidios de férias e de Natal:

= O aumento do valor das pens@es, incluindo de todas as pensdes minimas, devendo ter-se em
conta a perda do poder de compra verificado nos Gltimos anos;

= A actualiza¢é@o do Indexante dos Apoios Sociais tendo em conta a inflagéo;

= A melhoria das acesso as prestacfes sociais ndo contributivas, através da revisdo do Decreto-
Lei n° 70/2010 de 16.6 (em particular no que respeita & condicdo de recursos, ao conceito de
agregado familiar e a capitacdo de rendimentos), de outros apoios sociais e do recélculo oficioso
destas prestacdes e apoios sociais sempre que exista comunicacdo a seguranca social de alteraces
no rendimento do agregado familiar;

No dominio da sustentabilidade, a CGTP-IN considera necessario:

= O reforco da diversificacdo das fontes financeiras: a CGTP-IN propde que as contribuicbes
sobre os salarios sejam complementadas por uma taxa contributiva incidindo sobre a riqueza
criada nas empresas (o valor acrescentado liquido) ndo sujeita actualmente a contribuicdes para a
Seguranca Social;

= O combate a fraude e a evasao fiscal e contributiva, dado que retira receitas ao Estado e a
Seguranga Social fundamentais para o financiamento da proteccdo social e o desenvolvimento
econoémico;

= O esforgo sério para recuperar as dividas;

= A reavaliacdo periddica do regime de transferéncia para o Estado das responsabilidades relativas
as pensdes da banca, reconsiderando a taxa de desconto e a tabua de mortalidade e confiando a
gestdo dos activos ao Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social.

Os cortes no orgamento com a Saude (cerca de 14% no SNS em 2011 e 2012, em termos acumulados e
nominais) conjugados com a Lei dos Compromissos (Lei 8/2012 de 21.2) — que criminaliza qualquer
compromisso que ultrapasse os limites de fundos disponiveis definidos administrativamente — esta a
conduzir as institui¢des prestadoras de salde a situagdes de quase ruptura.

Esta situacdo ocorre num momento de profunda crise econdmica sem avalia¢do das consequéncias que
decorrem para a populagdo. Em Maio passado, o Observatério Portugués dos Sistemas de Saude, ao
analisar as draméticas consequéncias da crise na salde, interrogava se era razoavel que o conforto dos
credores da divida portuguesa prevalecesse sobre principios fundamentais, incluindo o de que a
preocupacdo pela proteccdo da salde deve ser transversal a todas as politicas. O Observatério
denuncia o racionamento implicito resultante da contencdo de gastos, as dificuldades no acesso aos
cuidados de salde e alerta que a reforma dos Cuidados de Satde Primarios corre riscos de degradacao.

A politica de ataque ao SNS exprime-se na reducdo das suas capacidades e respostas (encerramentos
de unidades, de servigos e valéncias), na transferéncia de custos para os utentes, na perda de meios
humanos e na sua precarizacdo. E pretende-se a reprivatizacdo de hospitais publicos e a sua entrega as
Misericérdias, o que mostra haver uma agenda politica que nada tem a ver com a situagao orcamental.
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O acesso a saude tem regredido em resultado dos aumentos das taxas moderadoras, ~ /
das dificuldades no transporte de doentes e mantém-se elevados tempos de espera. A

parte do gasto com a saude que é suportada pelos cidaddos (que ja é superior a média dos paises da
OCDE) ¢ alargada devido ao aumento em 100% das taxas moderadoras e pela reducdo das
comparti¢des nos medicamentos que ndo é compensada pela baixa de alguns deles.

A CGTP-IN tem como prioridades para 2013:

= A defesa do Servico Nacional de Saude o qual traduz uma concepcao de seguro publico de satde
de caracter universalista, o que exige: a dotagdo do SNS com os recursos financeiros e humanos
necessarios; a eficiente utilizacdo de recursos, 0 combate ao desperdicio e a subutilizacdo de
recursos; o fim da promiscuidade com os interesses privados; a rejeicdo da privatizacdo de
hospitais e a sua entrega aos privados (grandes grupos econémicos com interesses na salde) e ao
sector social (Misericordias); a suspensdo imediata de novas parcerias publico-privadas,
procedendo a reversdo das existentes para o Sector Publico Administrativo; o refor¢o do
investimento nos cuidados primarios de salde, recentrando a sua missdo na promocdo da salde e
prevencdo da doenca;

= O acesso de todos a saude, o qual esta a ser posto em causa pelas medidas do Governo/troica;

= A revogacao do regime das taxas moderadoras, tendo em conta 0 seu impacto no acréscimo das
dificuldades de acesso aos cuidados de salde por parte de muitos cidaddos, bem como das
alteracdes feitas ao regime de comparticipacdo dos medicamentos.

Também a Educacdo tem sofrido elevados cortes orgamentais — 800 MilhGes de euros em 2011 e
1.500 MilhGes em 2012 — situando-se nos altimos lugares do ranking europeu no que respeita a
relacdo das verbas orgcamentadas com o PIB.

Estes cortes pdem em causa o caracter inclusivo e a qualidade da Escola Publica, devido a imposicao
de medidas que contribuem nesse sentido negativo. Entre outras, destacam-se a criacdo de mega-
agrupamentos de escolas (espacos desumanizados que chegam a juntar mais de 4.000 alunos), o
empobrecimento dos curriculos dos ensinos basico e secundario a que acresce, agora, a anunciada
intencdo de “desviar” metade dos alunos para vias mais desvalorizadas, 0 aumento do nimero de
alunos por turma, a perda de apoios por parte de alunos com necessidades educativas especiais ou o
continuo encerramento de escolas.

Consequéncias destas medidas e dos cortes orcamentais impostos sdo o fortissimo aumento do
desemprego de docentes e ndo docentes, a fragilizacdo da accdo social escolar num momento em que
as familias mais necessitam de ser apoiadas, 0 aumento das situagdes de indisciplina e violéncia em
espago escolar, o arrastamento das elevadas taxas de insucesso e abandono escolares, o aumento
significativo do abandono no Ensino Superior, as dificuldades de organizacdo pedagdgica e de
funcionamento das escolas e agrupamentos e uma preocupante quebra da qualidade do ensino.

Ao ndo apostar no Ensino e na Educacdo e, em particular, ao desvalorizar a Escola Publica, num
processo que levard, a ndo ser travado, a perversdo da Escola Publica e a destruicdo da sua matriz
democratica, o0 Governo esta, claramente, a por em causa o futuro de milhares de jovens e o préprio
futuro do pais.



Para 2013, a CGTP-IN tem como prioridade na Educacdo a defesa da Escola Democratica, o que
significa manter o seu caracter publico e garantir respostas educativas e sociais de qualidade e
inclusivas de acesso gratuito para todos. Nesse sentido, defende:

= O aumento das verbas para a Educacdo, com especial incidéncia no reforco da accdo social
escolar, a par da garantia de efectiva gratuitidade na frequéncia e no acesso aos manuais
escolares;

= Uma organizacdo pedagoégica adequada, o que exige a aprovacdo de um modelo de gestdo
democratica e um redimensionamento da rede escolar, tendo em conta 0 nimero de alunos, a
distancia entre escolas e o tempo de deslocacéo dos alunos;

= A melhoria das condicOes de trabalho nas escolas, designadamente no que respeita ao nimero
de alunos por turma, ao ratio trabalhadores ndo docentes / alunos e aos horarios de trabalho dos
profissionais;

= A valorizagdo dos curriculos escolares e a dignificacdo das vias profissionalizantes e
vocacionais que nao poderdo apresentar-se como trajectos alternativos para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem ou repeténcias;

= A aprovacdo de medidas que permitam combater e alterar as elevadas taxas de desemprego e
precariedade que atingem os profissionais do sector.

8. PROMOVER A JUSTICA FISCAL

A politica de austeridade reforcou aspectos de injustica de um sistema fiscal caracterizado por um
elevado peso da tributagdo indirecta; por uma fortissima evaséo e fuga fiscais, incluindo o recurso a
paraisos fiscais; pelo ndo englobamento de todos os rendimentos; por uma reforma falhada na
tributacdo sobre o patriménio, pois deixou de fora os patriménios mobiliarios, 0s quais sustentam hoje
a riqueza; pelo privilégio fiscal a grupos sociais cujo nivel de tributacdo é muito mais baixo que o dos
assalariados; por beneficios fiscais injustificados.

Dois dos elementos fundamentais que reforcaram essa natureza de injustica tém sido o forte aumento
dos impostos indirectos — 0s quais tém carécter regressivo penalizando mais as familias de menores
rendimentos — e 0 agravamento dos impostos que incidem sobre os rendimentos do trabalho.

Saliente-se que o Aco6rddo do Tribunal Constitucional relativo ao ndo pagamento dos subsidios de
férias e de Natal reconhece que “ (...) nenhuma das imposi¢cBes de sacrificios descritas tem
equivalente para a generalidade dos outros cidaddos que auferem rendimentos provenientes de outras
fontes”. Ou seja, existe inconstitucionalidade devido a incidéncia para apenas determinadas categorias
de cidadédos — os trabalhadores do sector publico e os pensionistas — e sobre uma Unica categoria de
rendimentos — os rendimentos do trabalho deixando de fora outros cidad@os e nomeadamente aqueles
que auferem rendimentos provenientes de outras fontes que ndo o trabalho, como sejam rendimentos
de capitais e mais-valias, incluindo entre outras, as resultantes das transacc¢des bolsistas.

A CGTP-IN considera que as principais prioridades para 2013 sdo 0 combate a evasao e fraude fiscais,
bem como a economia paralela e a aprovagdo de medidas de reforma fiscal.

S&o conhecidos os montantes elevados que o Estado deixa de receber devido a grande importancia da
economia paralela, estimada em 25% do PIB. Essas receitas sdo muito elevadas. Rondardo os 15 mil
milhGes de euros anuais, tendo em conta o valor do PIB, a incidéncia da economia paralela e o peso
dos impostos no PIB. Na hipétese de o Estado poder recuperar apenas %2 desse valor, isso significa que
estaremos a falar de montantes anuais para as receitas adicionais da ordem dos 3,7 mil milhdes euros.
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E também necessério adoptar medidas de reforma fiscal de modo a tornar o sistema /..-g_ rasvhe,
mais justo e progressivo, obtendo receitas adicionais provenientes dos sectores sociais

com maior rigueza e rendimento, em particular as provenientes dos dividendos, dos lucros, e das

transacc@es financeiras.
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Torna-se igualmente necessaria uma reforma do IRC atendendo a continua erosdo da base de
tributacdo ao longo das duas Ultimas décadas. A taxa efectiva de imposto foi de apenas 17% em 2010
apesar da taxa média ser de 25% para matéria colectavel superior a 12,5 mil euros. Esta diminuicdo de
receita resulta principalmente dos beneficios fiscais em vigor. Por sua vez, a criacdo de uma sobretaxa
de imposto sobre os dividendos distribuidos permitiria obter importantes recursos financeiros, bem
como uma taxa sobre as transaccdes financeiras.

A CGTP-IN tem como prioridades para 2013:
= O recurso a medidas de curto prazo como o desagravamento do IVA na restauracao;

= O reforgo do combate a evasdo, fraude fiscal e economia paralela: A CGTP-IN propde que se
fixem metas quantificadas para a recuperacgdo de receitas e se adopte a factura obrigatoria;

= Medidas de reforma fiscal que tornem o sistema mais equilibrado, justo e progressivo,
nomeadamente: o aumento da taxa de IRS para rendimentos muito elevados; a criacdo de uma
sobretaxa de imposto de 10% sobre os dividendos distribuidos; a eliminacdo da isencdo de
pagamento de impostos que usufruem de cerca de 70% das mais-valias em Portugal, sujeitando-as
a taxa em vigor de 21,5%; a aplicacdo de um imposto geral sobre a fortuna e de uma taxa sobre as
transacc@es financeiras; a reforma do IRC de modo a alargar a sua base de incidéncia.



