TORTURA

PSICOLOGICA
NO TRABALHO

i
NAO!
> ORGANIZA PROVAS

® Anota todas as humilhagdes e intimidagdes ® Recorre ao Sindicato e com o seu apoio, apresenta
(data, hora, local, nome do agressor, colegas queixa fundamentada junto da CITE (Comissao para
que testemunharam, detalhes do que foi feito a Igualdade no Trabalho e no Emprego), se o assédio
ou conteudo da conversa); se basear em factor discriminatdrio e da ACT ’ COM 0

(Autoridade para as Condigdes de Trabalho), com

# Guarda e-mails e outros documentos que provem recurso a denuncia publica e ao Tribunal, se necessario;
a situagao.
 Solicita o apoio de familiares, amigos e colegas,
pois o afecto e a solidariedade sdao fundamentais
FORTALECE 0 APOIO para a recuperagao da auto-estima e da dignidade.

> EXIGE IDENTIFICAR | DENUNCIAR | COMBATER

% 0 CUMPRIMENTO DA LEI.
A DEFESA de reivindicagoes e clausulas especificas
na contratagdo colectiva.

> CONTACTA 0 SINDICATO

LIVRA-TE EMPREGO
CONTACTOS UTEIS DOMEDO COM

SINDICALIZA-TE DIREITOS!

JUNTOS
SOM0S

> EVITA

MAIS
FORTES!

® A ocorréncia
de conversa
com o assediador,
sem testemunhas.

A primeira versdo foi financiada pelo Programa CIMmH = [V
Operacional Potencial Humano (POPH).




Eo comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude)
baseado em factor de discriminagao, praticado aquando
do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho
ou formagao profissional, com o objectivo ou o efeito

de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua
dignidade, ou de Llhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

A PRATICA DE ASSEDIO E PROIBIDA!

JUNTOS COM 0 SINDICATO, PODEMOS

A pratica de assédio constitui contra-ordenagao
muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

(Art? 292 do Cddigo do Trabalho)

COMO SE MANIFESTA?

PROVOCA?

® Consequéncias devastadoras na saude fisica
e psiquica dos trabalhadores e das suas familias;

® Angustia de novos assédios que perturba
o exercicio eficaz do seu trabalho;

® Aumento do absentismo e reducao
da produtividade.

» SINTOMAS

Dores generalizadas, crises de choro, depressao,
insonia ou sonoléncia excessiva, dor de cabega,
disturbios digestivos, tonturas, tentativa ou ideia
de suicidio, falta de apetite, falta de ar, etc.




